Дополнительное соглашение
    к трудовому договору №_____  от ________ г
 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Новослободской  детский сад «Светлячок» в лице   заведующей Ковалевой Светланы Викторовны, действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  воспитателя,  именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору о нижеследующем:
   

1. Добавить раздел Документация воспитателя и изложить его в следующей редакции:
При реализации образовательной программы дошкольного образования воспитатели обязаны вести документацию по утвержденному перечню документов  Приказом Минпросвещения РФ от 06.11.2025 г. № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, программ среднего профессионального образования» для дошкольных образовательных учреждений:
- журнал (табель) посещаемости детей;
- календарно – тематический план.
3. Другие пункты,  не затронутые настоящим дополнительным соглашением остаются неизменными и обязательными для исполнения сторонами.
4. Настоящее дополнительное  соглашение является неотъемлемой частью трудового договора , составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника, и вступает в силу с 1 сентября 2025 года.
Стороны, подписавшие настоящее дополнительное соглашение:



		Работодатель

	Муниципальное  дошкольное
образовательное учреждение Новослободской детский сад «Светлячок»433387, Ульяновская область, Сенгилеевский район
С. Новая Слобода, ул.Первомайская,130 
Заведующая________ С.В. Ковалева



	Работник
ФИО
Паспорт: серия        номер
Выдан
Дата выдачи
Код подразделения
Зарегистрирован по адресу
 ____________________  


Работник получил один экземпляр настоящего дополнительного соглашения_________ 
                                                                           
