
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

 Новослободской детский сад «Светлячок» 

 

(МДОУ Новослободской детский сад  «Светлячок») 

 

СОГЛАСОВАНО 

Педагогическим советом 

МДОУ «Светлячок» 

(протокол от 9  апреля 2026 г. № 3) 

    УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МДОУ «Светлячок» 

____________С.В. Ковалева 

09 апреля 2026 г. 

Отчет о результатах самообследования 

Муниципального  дошкольного образовательного учреждения 

Новослободской детский сад «Светлячок»  за 2025 год 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение Новослободской детский сад 

«Светлячок» (МДОУ Новослободской детский сад 

«Светлячок» 

Руководитель Ковалева Светлана Викторовна 

Адрес организации 433387, Ульяновская область, Сенгилеевский район, 

с. Новая Слобода, улица Первомайская 130, тел.  

    

Телефон, факс (884233) 2-39-36   

Адрес электронной 

почты 

kovslob@rambler.ru 

  

Учредитель Муниципальное образование «Сенгилеевский район» 

Местонахождение Учредителя:  

433380, г. Сенгилей, площадь 1 Мая, д. 2 

Дата создания 1979 год 

Лицензия Выписка из реестра лицензий:  регистрационный 

номер Л035-01216-73/00274911,   от 15 января 2025 

года, выдана  Министерством  просвещения и 

воспитания Ульяновской области 

Режим работы    5-дневная рабочая неделя, кроме субботы, 
воскресенья и нерабочих праздничных дней, с 10.5 
часовым пребыванием детей.   

mailto:kovslob@rambler.ru


Время работы: 07.30- 18.00 час.   

Правила приема    

воспитанников    

 

Прием в детский сад осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.    

МДОУ Новослободской детский сад посещают дети 

в возрасте от  

1,6 до 8-и лет.  Всего 2 группы  – общеразвивающей 
направленности:    

I разновозрастная группа - 12 детей;    

II разновозрастная группа -  18 детей.    

 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

Новослободской детский сад «Светлячок» (далее – Детский сад) 

расположено в сельской местности, в центре села.  

Общая площадь здания: 244,7  кв. 

Общая площадь 1288 кв.м. На территории учреждения расположены 

игровые  площадки. Спортивное и игровое оборудование 

отремонтированы и покрашены, находятся в удовлетворительном 

состоянии; малые архитектурные формы соответствуют нормам по охране 

труда и техники безопасности. 

По всему периметру территории ДОУ установлено ограждение, 

которое находится в удовлетворительном состоянии.  

На территории учреждения имеются различные виды деревьев, в 

летний период – клумбы, цветники. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 

(далее – ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 



Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования (далее –

 ОП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП 

ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

которые являются частью ОП ДО. С 1 сентября 2025 года календарный 

план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом 

Минпросвещения России от 29.08.2025 № 06-1211). 

В рабочую программу воспитания Детского сада добавили просмотр 

мультипликационных фильмов из Перечня, направленного письмом 

Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках 

совместной деятельности в образовательных ситуациях воспитатели 

организуют просмотр и обсуждение произведений: Бременские музыканты 

(1969), В стране невыученных уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), 

Винни Пух и все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965), 

Дюймовочка (1964), Дядя Степа - милиционер (1964), Кот Леопольд 

(1975), Котенок по имени Гав (1976), Мойдодыр (1954), Муха-Цокотуха 

(1976). Это позволило разнообразить образовательную деятельность, 

осуществляемую во вторую половину дня. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился 

ежегодный анализ состава семей воспитанников.  

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 27 90% 

Неполная 

с матерью 

3 10% 

Неполная с отцом - - 

Оформлено 

опекунство 

- - 

Характеристика семей по количеству детей 



Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 7 23% 

Два ребенка 13 43% 

Три ребенка 

и более 

10 34% 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 

в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям 

из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Детский сад. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в 

Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году 

защитника Отечества. Для этого утвердили план мероприятий Детского 

сада, разработанный на основе плана правительства Энской области от 

29.01.2025 № 11-р. 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены 

на формирование у воспитанников основ гражданственности и 

патриотизма, уважительного отношения и чувства принадлежности к 

своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в 

целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию 

их эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и 

эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества 

предусматривал взаимодействие со всеми участниками образовательных 

отношений.   

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям 

рабочей программы воспитания 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями  Мероприятия в рамках всероссийской недели 

правовой помощи по вопросам мер поддержки 

участников и членов семей участников СВО. 

Общее родительское собрание «Права ребенка. 

Обязанности родителей» 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-

летия Дня Победы в ВОВ, Дня народного единства, 

Дня Неизвестного Солдата и пр. 



Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике 

подвига и героизма участников войны, патриотизма 

и любви к Родине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки на 

патриотические темы. 

Организация развивающей 

предметно-пространственной среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, 

поделок, фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и 

др. 

Оформление тематического стенда с символикой 

Года защитника Отечества. 

Социальное партнерство Участие в районных мероприятиях – спортивных 

соревнованиях, флешмобах, открытых занятиях и т. 

д. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, 

организации образовательного процесса в детском саду имеются в 

наличии. Вторая разновозрастная группы укомплектована не полностью, 

имеются вакантные места.   Реализуются приоритетные направления 

работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного 

периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.   

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:  

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих 

деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договора с родителями, 

педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции.     

Коллегиальными органами управления являются: педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель —заведующий.  

Органы управления,  действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство 



Детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора  учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 

В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 

779 детский сад провел анализ документации, которую ведут 

педагогические работники, ОП ДО. Значительную часть документов 

перевели в электронный вид и поручили вести непедагогическим 

работникам. Документацию, которая связана с реализацией ОП ДО, 

продолжают вести воспитатели за дополнительную плату, а именно: 

 карты педагогической диагностики достижения планируемых 

результатов освоения ОП ДО воспитанниками; 

 протоколы групповых родительских собраний; 

 парциальные образовательные программы. 

По итогам 2025 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 



образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется.   

Вывод: МДОУ Новослободской детский сад «Светлячок»  

зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяют его стабильное 

функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом 

уровне.   

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе 

ООП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам 

контрольного периода освоения проводился мониторинг уровня развития 

детей на основе результатов педагогической диагностики. Педагоги 

использовали следующие формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 

воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и 

качества освоения образовательных областей. Результаты качества 

освоения ООП ДО на конец 2025 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

1 14 4 56 2 28 7 85 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

1 14 4 56 2 28 7 90 

В мае 2025 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

5 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 



деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или 

иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Компоненты готовности   Параметры  
Уровень развития  

Высокий  Средний   Низкий  

Медикобиологическая 

готовность  

 Группа здоровья    100%  0%  0%  

 

Уровень личностной 

готовности (социально 

коммуникативное развитие)  

 

 
Изучение   

мотивации учения 

80%  

 

20%  

 

0%  

 

 Изучение 

коммуникативных 

умений 

80%  20%  0%  

Уровень интеллектуальной 

готовности (познавательное 

Зрительно 

моторная 

координаци

я    

Изучение 

умственного 

развития ребенка    

20%  80%  0%  

Фонематиче

ский  

анализ    

Уровень 

сформированности 

фонематического  

слуха    

50%  50%  0%  

Уровень 

сформированности 

звукового анализа. 

50%  

 

50%  0%  

Мышление     Уровень 

сформированности 

мыслительных 

операций 

80%  20%  0%  

Умение 

устанавливать 

причинно 

следственные  связи    

60%  40%  0%  

Умение обобщать    50%  50%  0%  

Связанная 

речь    

Изучение 

логического 

мышления    

40%  60%  0%  

Память    Изучение 

опосредованной 

памяти    

40%  60%  25 %  



развитие)   

 

Изучение слуховой  

памяти    

50%  50%  0%  

Внимание    Изучение уровня 

внимания    

50%  50%  0%  

Предпосылк

и учебной 

деятельност

и    

Изучение 

способности к 

самоконтролю    

20%  60%  20 %  

Итого  
  40%  51%  9%  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Детском саду. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 



 совместная деятельность педагогического работника 

и воспитанников в рамках организованной образовательной 

деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 

и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как 

новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры 

детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 

интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных 

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной 

или нескольких образовательных областей, или их интеграцию 

с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм 

и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в 

сентябре 2025 года проведен мониторинг информационной-

образовательной среды организации. По итогам выявили, что педагоги и 

обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному 

расписанию. Данные по количеству штатных единиц: 

 Количество 

штатных единиц 

Административный персонал 1,5 



Педагогический персонал: 

воспитатели  

музыкальный руководитель 

педагог - психолог 

 

3,1 

0,5 

0,25 

Учебно-вспомогательный персонал: 

помощники воспитателей 

 

2,45 

Обслуживающий персонал 8 

Всего количество штатных единиц в ДОУ. 15,5 

Кадровая политика направлена на профессиональное совершенствование 

педагогов 

Образовательный ценз и квалификационные критерии педагогов 

 

 

 

Год 

Всего 

педагогов 

Образование Квалификационные категории 
Повышение 

квалификации 

Высш

ее 

Средне-

спец. 

Выс

шая 

Перва

я 

соответс

твие 
Без 

катег

ории 

2023 

202

5 

Руковод

ители 
1 

1    1 

100%    100%   

Педагог

и 
5 

3 2  2 1 1  

60 % 40 %  40 % 20 % 50 %  

Год  

Возрастной ценз педагогов 

Кол-

во 

Возраст Стаж работы 

Моло

же 25 

25-

29 

30-

49 

50-

54 

55-

59 

Боле

е 60 

До 

3 

лет 

3-5 

лет 

5-

10 

ле

т 

10-

15 

лет 

15-

20 

лет 

20 и 

более 

202

5 
5 

1 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 3 

  
20%  

20

% 

40

% 
 20% 0% 

20

% 

20

% 
0%  60% 

 

 

В 2025 году педагоги Детского сада активно распространяли свой опыт 

работы на различных информационных площадках: 

№ Интернет сайты Количество публикаций 

1 Всероссийский «Портал педагога» 2 

2 https://infourok.ru 1 

3 Всероссийское издание 1 



«Педагогический Альманах» 

4 Международное издание 

«Солнечный свет» 

2 

Итого 7 

 Педагоги постоянно повышают свой педагогический уровень. Анализ 

профессионального уровня педагогов позволяет сделать выводы о том, что 

коллектив ДОУ сплоченный, квалифицированный, имеет достаточный 

уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. 

Высокий профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи 

воспитания и развития каждого ребенка.  

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с 

учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В детском саду 

систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

развитие детей за счет использования образовательной программы. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, 

что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.   

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. 

Библиотечный фонд располагается в групповых ячейках Детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям ОП ДО, детской художественной литературой, 

а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ОП ДО. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование —  

компьютер, ноутбук, 2 принтерами; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами 

В декабре 2025 года в результате ежегодного планового мониторинга 

инфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны 



воспитателей и родителей (законных представителей) обновить наглядный 

материал для стендов, альбомы и дидактические пособия. Закупку 

необходимых материалов запланировали на первое полугодие 2026 года 

VII. Оценка материально-технической базы 

В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, 

создана предметно-развивающая среда, соответствующая всем 

современным санитарным, методическим требованиям. Предметно-

пространственное окружение ДОУ эстетически продумано и оформлено. В 

каждой возрастной группе имеется игровая, спальня, раздевалка, 

туалетная комната, буфетная.  В каждой возрастной группе создана своя 

предметно-развивающая среда, созвучная Основной общеобразовательной 

программе дошкольного образования ДОУ. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ 

включает: 

1. Программное обеспечение имеющихся компьютеров и оргтехники 

позволяет работать воспитателям и каждому специалисту на своем 

рабочем месте. 

2. С целью взаимодействия между участниками образовательного 

процесса (педагог, 

родители, дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, 

определённая 

законодательством; 

3. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, 

осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и 

организациями активно 

используется электронная почта, сайт учреждения. 

4. С целью информационного взаимодействия родителей и 

общественности создана группа МДОУ «Светлячок» в контакте. 

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в 

удовлетворительном состоянии, в дальнейшем необходимо продолжать 

пополнять развивающую среду интерактивным оборудованием и ТСО, 

новыми современными развивающими играми, игрушками. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 



Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как 

систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные 

качества: 

- Качество методической работы 

- Качество воспитательно-образовательного процесса 

- Качество взаимодействия с родителями 

- Качество работы с педагогическими кадрами 

- Качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной 

деятельности применяется педагогический мониторинг, который даёт 

качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. По 

результатам сбора, обобщения и анализа информации в целях независимой 

оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

запланированы следующие 

мероприятия: 

- усовершенствовать работу дистанционных способов взаимодействия с 

получателями услуг, 

- по возможности обеспечить в образовательной организации условия 

доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с другими 

детьми. 

Вывод: В ДОУ выстроена система методического контроля и 

анализа результативности воспитательно - образовательного процесса по 

всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в 

целом 

Оценка взаимодействия с родителями 

Взаимодействие с родителями коллектив образовательной 

организации строит на принципе сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи:  

 1. повышение педагогической культуры родителей;  

 2. приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 3. изучение семьи и установление контактов с ее членами для 

согласования воспитательных воздействий на ребенка.  

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

1. заключение договоров с родителями вновь поступивших детей  

2. групповые родительские собрания, консультации;  

3. проведение совместных мероприятий для детей и родителей;  

4. анкетирование;  

5. наглядная информация;  

6. показ занятий для родителей;  

7.выставки совместного творчества детей и родителей (законных 

представителей); 

В течение года воспитателями, специалистами, администрацией 

проводились консультации для родителей по различным проблемам и 

вопросам как запланированные, так и по потребностям родителей. 

Консультации предлагались индивидуальные, групповые, дистанционные 

(на сайте, через электронную почту).  Для родителей (законных 



представителей) организуются заочные консультации, оформленные на 

стендах в группах, в папках-передвижках по различным темам.  Регулярно 

в образовательной организации проводятся и родительские собрания как 

групповые, так и общие родительские собрания.   

Работу  вели дистанционно через сайт детского сада, 

официальную страницу (аккаунт)  в социальных сетях (Вконтакте), 

VK Мессенджеры, СФЕРУМ. Мессенджеры используются ежедневно 

для информирования родителей, проведения мини-опросов, для 

мгновенной связи с законными представителями. Конструкторы 

онлайн-опросов (Google Forms), QR-код. 

Из анализа родительских анкет «Уровень удовлетворенности 

родителей качеством деятельности ДОО» проведенной на базе 

конструкторов онлайн-опросов (GoogleForms), было опрошено 24 

участников. 86% родителей(законных представителей) воспитанников 

удовлетворены качеством предоставляемых образовательныхуслуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Приложение №1 

УТВЕРЖДЕНЫ 

Приказом Министерства образования и 

 науки Российской Федерации 

От «10» декабря 2013 г. № 1324 

   

№ п/п  Показатели  Единица измерения  

1.  Образовательная деятельность  
 

1.1  

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

30 человек  

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 30 человек  

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  - 

1.1.4  

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации  

-  

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  5 человек  

1.3  
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет  
25 человека  

1.4  
Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 
30 человек/100% 



получающих услуги присмотра и ухода: 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 30 человек/100% 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)  - 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания   - 

1.5  

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

 - 

1.5.1  
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии  
 - 

1.5.2  
По освоению образовательной программы 

дошкольного образования  
 - 

1.5.3  По присмотру и уходу   - 

1.6  

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организации 

по болезни на одного воспитанника  

5 дней 

1.7  
Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 
5 человек  

1.7.1  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование  

3 человека/40% 

1.7.2  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

3 человек/60% 

1.7.3  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование  

2 человека/40% 

1.7.4  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

2 человека/40 % 

1.8  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

2 человека /40% 

1.8.1  Высшая  человек/% 



1.8.2  Первая  2человека/ 40% 

1.9  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1  До 5 лет  1 человек/ 20% 

1.9.2  Свыше 30 лет  3 человек/60% 

1.10  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет  

  1  человек/20% 

1.11  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет  

1  человек/20% 

1.12  

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

5 человек/100% 

1.13  

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

5 человека/ 100% 

1.14  
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" 

в дошкольной образовательной организации  

5 человек/29 

человек  

1.15  
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

1.15.1  Музыкального руководителя  да  

1.15.2  Инструктора по физической культуре  нет  

1.15.3  Учителя-логопеда  нет  

1.15.4  Логопеда  нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога  нет  



1.15.6  Педагога-психолога  да 

2.  Инфраструктура  
 

2.1  

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника  

2 кв.м 

2.2  
Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников  
кв.м 

2.3  Наличие физкультурного зала  нет  

2.4  Наличие музыкального зала  нет  

2.5  

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  

да  

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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